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今期を振り返り…



前期後半から今期にかけて、

ずっと全力で走り続けて来て下さった皆さん。

伝えても伝えきれないほどの『ありがとう』でいっぱいです。

どんな時も笑顔で

目の前の利用者様、ご家族様、仲間のために頑張ってくれた

皆さんは

与願寿、永絆縁の誇りであり、最強のチームスタッフです。



そして、今期新しく入社した

Aさん、Bさん、Cさん、Dさん、Eさん、Fさん

数ある介護事業所の中から“ぬぐまるの家”を選び、与願寿、永絆縁でともに

働けること、

皆さんとの出会いが今期最大の喜びです。



皆さんと
ともに働ける幸せに
感謝しています。



今期、すぐ目の前にあった与願寿登録者２９名。

あと一歩が果たせず、夢の実現は来期へと持ち越すことに

なってしまいました。



29名達成はもう夢ではない。

もう目の前にある現実です。

29名を維持することが今後の与願寿の姿です。



来期こそは、



より『豊か』な与願寿、永絆縁を。



より『豊か』な自分自身に。



より『豊か』な人生を。



来期、私たちは
『豊か』をテーマに
未来を創造していきます。



『豊か』

ご利用者様、ご家族様の

人生を豊かにするお手伝いをします。



『豊か』

職員がワクワクして働ける、豊かな環境を創ります。



『豊か』

地域へ出向き

住民の方とのつながりを豊かにします。



～食を豊かに～



～食を豊かに～

月1回リクエストメニューの日

を実施。

好きなメニューを選ぶ楽しさを

提供。



～食を豊かに～

「食」を一緒に。

買う・作る・食べる・楽しむの

全てを五感で味わって頂く。



～活動を豊かに～



～活動を豊かに～

利用者様の“想い”“希望”を叶える。

希望シートの作成。



～活動を豊かに～

お一人お一人の大切な物、

こと、こだわりを傾聴し

ケアに取り入れる。



～活動を豊かに～

季節や癒しを感じるイベントを実施する。



～活動を豊かに～

“できること”に目を向け、

維持、向上できる機能訓練を行う。



～働く場を豊かに～



～働く場を豊かに～

場作り。

場作りの意味を理解し、良い場を作る。

働きやすい環境作り。



～働く場を豊かに～

≪はたらく人の幸せの7因子≫の実現

自己成長(新たな学び）

リフレッシュ(ほっと一息）

チームワーク(ともに歩む）

役割認識(自分ゴト）

他者承認(見てもらえてる）

他者貢献(誰かのために）

自己裁量(マイペース)



～働く場を豊かに～

職員間交流。

仕事以外での交流を行うことで、

さらに職員間の絆を強める。



～働く場を豊かに～

ＩＣＴの活用をすることで

記録の簡素化、効率化を図り

利用者様と一緒に楽しむ時間を増やす。



～学びを豊かに～



～学びを豊かに～

ＯＪＴの基盤づくり。

認知症ケア、介護技術、身体拘束、感染症対策について



～学びを豊かに～

個々に合わせたスキルアップ、研修の実施。

社内委員会研修で基礎を学び

事業所内研修では利用者個々に応じたケアについて学ぶ。

外部研修への参加促進。

社内講師を活かした事業所内研修の実施。

アウトプットできる場として事業所会議内での研修報告。



～学びを豊かに～

職員が講師となり、利用者様個別の技術指導を行う。



～地域とのつながりを豊かに～



～地域とのつながりを豊かに～

与願寿まつりを実施することで、

地域の方々とのつながりを持つ。



～地域とのつながりを豊かに～

地域で行われる活動や清掃活動を行い、

与願寿を知ってもらい、地域との関係構築。

与願寿Ｔシャの作成、着用。



利用者様、ご家族様はもちろん

はたらく私たちにとっても『豊か』な場を

ともに創り上げていきましょう。



そして…



利用者様も私たちも

こころがワクワクする

『今日も良い一日だったなぁ』と楽しい気持ちで過ごせる

笑顔いっぱいの

与願寿、永絆縁にしていきましょう。



LET’S
ENJOY！！



ご清聴ありがとうございました。


